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                                   ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Развитие системы дополнительного образования детей является одним из приоритетных направлений образовательной политики. Цель политики модернизации дополнительного образования детей состоит в создании условий для активного включения детей и молодёжи в социально-экономическую, политическую, научно-техническую, культурную жизнь общества.
Дополнительное образование  как система и рассматривается как самостоятельная образовательная среда. Это многоступенчатая разно уровневая система, которая отличается открытостью и вариативностью. 
В Законе  «Об образовании» дополнительное образование рассматривается,  прежде всего, через образовательные программы. В проекте федерального Закона «О дополнительном образовании», говорится о свободном выборе ребенком видов и сфер деятельности; ориентируется дополнительное образование на личностные интересы, способности ребенка; детям дается возможность свободного самоопределения и самореализации; происходит единство обучения, воспитания и  развития; практическая деятельность является  основой  образовательного процесса. 
Программа деятельности МКОУ ЦДО включает в себя учебную, досуговую, спортивно – оздоровительную и воспитательную  направленности, которые помогают достижению определенного уровня образованности, развития и адаптации детей в социуме. В программе предусмотрена совместная деятельность детей и педагогов. 
Основой программы стала концепция развития образовательной среды учреждения дополнительного образования как условие творческой самореализации детей и подростков в сельском муниципальном образовании. 
                            ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА
Целью деятельности Центра является: изучение и разработка актуальных проблем социализации и творческой самореализации подрастающего поколения в условиях возможностей вариативных форм и методов организации дополнительного образования с учётом интересов и запросов различных социальных групп детей и подростков.
Исходя из поставленной цели деятельности, сформулированы основные задачи:
на 2015-2016 учебный год
1) Обеспечение качества дополнительного образования:
- разработка системы определения качества и результативности образовательного процесса на основе мониторинга;
- обновление  учебно-методического обеспечения образовательного процесса;
- удовлетворение социального заказа и образовательных потребностей на дополнительные образовательные услуги окружающего социума;
- дальнейшее  повышение квалификации, мотивации и личностного роста педагогов;
- сохранение преемственности и дальнейшее развитие воспитательной системы
2) Модернизация управления:
- совершенствование механизмов мотивации к результативной деятельности всех участников образовательного процесса, поддержка и стимулирование инноваций;
3) Формирование единого образовательного пространства:
- разработка нормативно-правового обеспечения  образовательного учреждения;
- организация партнерских отношений с образовательными учреждениями, организациями;
- расширение взаимодействия основного и дополнительного образования в рамках реализации ФГОС.
4) Здоровьесбережение:
- оптимизация образовательных программ дополнительного образования детей, организации образовательного процесса с точки зрения здоровьесбережения;
- формирование у обучающихся, педагогического коллектива, родителей положительной мотивации на здоровый образ жизни;
5) Совершенствование материально-технической базы учреждения и информационных технологий:
-  дальнейшая модернизация материально-технического оснащения образовательного процесса;
- информационное  просвещение участников образовательного процесса  через оформление доступной информации на  сайте Центра дополнительного образования ;
-  развитие художественно-эстетического, культурологического, военно-патриотического, естественнонаучного, физкультурно-спортивного, туристско-краеведческого  направлений Центра дополнительного образования детей .
 6) Внедрение  и развитие инноваций:
-  разработка и реализация программ дополнительного образования нового поколения, отвечающих запросам различных категорий детей и их родителей.
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С учётом  поставленных задач, определена единая 
Методическая тема: «». 

Основные функции деятельности ЦДО:
· Образовательная (обучение, воспитание, развитие) - реализация дополнительных образовательных программ и других образовательных услуг (по запросам родителей и социума);
· Инструктивно-методическая – оказание инструктивно-методической и организационно -методической помощи педагогам дополнительного образования  школ района и педагогам ЦДО.
· Воспитательная - создание условий для развития духовности на основе отечественных и общечеловеческих ценностей;
· Адаптивная - развитие адаптивных способностей каждого воспитанника, создание условий для выравнивания стартовых возможностей детей  при поступлении в учреждение;
· Оздоровительная - овладение приемами и способами здорового образа жизни;
· Профориентационная - педагогическая поддержка подростков в процессе выбора профессии через кружковую деятельность;  
•	Практическая (культурно-досуговая) - организация и проведение массовых культурно - досуговых, концертно-развлекательных, художественно-познавательных мероприятий, фестивалей, выставок и т. д.

Направление деятельности поблочно:
1. Организационно-педагогические мероприятия.
1. Учебно-методическая деятельность:
1. повышение квалификации через курсы;
1. методическое объединение;
1. аттестация педагогов;
1. работа с молодыми кадрами;
1. работа с родителями.
1. Досуговая и воспитательная деятельность:
2. работа по программе «Коллективно-досуговая деятельность»;
2. работа по программе Клуб выходного дня «Досуг».
1. Учебно-регламентирующая деятельность.
1. Массовые мероприятия ЦДО.
1. Районные массовые мероприятия.
1. Учебная деятельность (в соответствии с учебным планом).
Организация образовательного процесса в ЦДО представляет собой специально организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решения задач обучения, воспитания, развития личности. Исходной позицией такого подхода является видение ребенка не объектом, субъектом образования, что, бесспорно, способствует развитию таких качеств личности, как творческая активность, инициатива, самодеятельность, коммуникативность. Организация образовательного процесса в ЦДО характеризуется следующими особенностями:
6. обучение проходит в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях время;
6. обучение организуется на добровольных началах со всех сторон;
6. воспитанникам предоставляется возможность выбора форм и направлений деятельности;
6. допускается переход из одной группы в другую.
Возраст на который рассчитана программа работы ЦДО охватывает детей с 6 до 18 лет. Организация учебных занятий в соответствии с расписанием, которое составляется с учетом возможностей педагога, возрастных особенностей детей, вместимости кабинета и соблюдения санитарно-гигиенических норм. Численный состав детских объединений определяется в соответствии с характером деятельности, возрастом детей и программой образовательного объединения. Численный состав и продолжительность занятия утверждены Уставом учреждения. 
Методическая работа определяется Положением о методической службе Учреждения и планами. Досуговая и воспитательная работа осуществляется в рамках воспитательной программы Учреждения. Механизм оценки знаний, умений и навыков воспитанников осуществляется путем мониторинга, проведением выставок, творческих вечеров, концертов и конкурсов. 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
	Дети: приобретут опыт творчества  созидательной деятельности  смогут использовать полученные навыки в жизни; сформируют собственную субъективную позицию; узнают свои потенциальные возможности.

	Родители: сформируют и разовьют чувство причастности к жизни ЦДО, совместной ответственности за результаты воспитания детей; получат умения и знания в области общественного управления.

	Педагоги: закрепят знания в области педагогики дополнительного образования, усовершенствуют образовательные программы и  получат возможность роста профмастерства.
 
	Муниципальная образовательная система: удовлетворенность работой ЦДО непосредственными потребителями предлагаемых услуг; повышение значимости в социокультурной среде; положительный имидж.
	
                                                                        
                                                


БЛОК №1.
Организационно-педагогические мероприятия.
Педсоветы
Цель: выработка коллегиальных управленческих решений по проблемам организации и содержания образовательного процесса в ЦДО
	№ п/п
	Дата 
	Тема педагогического совета
	Форма проведения 
	Ответственные

	1
	сентябрь
	Организация учебно-воспитательной работы ЦДО на 2015-2016 учебный год.
	Традиционная
	Администрация
Педагоги ЦДО

	2
	ноябрь
	Инновационная деятельность как условие формирования профессиональной компетентности педагога ЦДО.
	Конференция
	Администрация
Педагоги ЦДО

	3
	февраль
	Обобщение актуального педагогического опыта педагогов дополнительного образования МКОУ ЦДО.
	Презентации опыта работы педагогов
	Администрация
Педагоги ЦДО

	4
	май 
	 Итоги  2014-2015 уч. года и перспективы деятельности ЦДО  на следующий учебный год.
	Традиционная
	Администрация
Педагоги ЦДО



Организационная деятельность
Август. 
       1.Подготовка кабинетов; составление планов, штатного         
           расписания, подведение итога за год.
          Мониторинг (составление график контроля) педагогов ОУ.
       2. Анализ работы за 2014-2015 учебный год.

Сентябрь.
3.Совещание при директоре: «Нормативная база  на начало учебного года.
4.Совещание при директоре: «Об организации пожаро- и электробезопасности в учреждениях и прилежащей  территории».

Октябрь.
      5.Совещание при директоре: «Об организации праздничной программы,     
         посвящённой Дню учителя».
6.Совещание при директоре: «Работа педагогического коллектива в период осенних каникул».

Ноябрь.
    7.Совещание при директоре: «Работа с детьми «группы риска».
8.Совещание при директоре: «Об организации общего родительского собрания».

Декабрь.
9.Совещание при директоре: «Организация и проведение Новогодних массовых мероприятий».
10.Совещание при директоре: «Организация досуговой и воспитательной работы в каникулярное время».

Январь.
11.Совещание при директоре: «Проведение промежуточного мониторинга обучающихся в объединениях МКОУ ЦДО».

Февраль.
12.Совещание при директоре: «Об охране труда и технике безопасности  в учреждении дополнительного образования».

Март.
      13.Совещание при директоре: «Проведение ежегодного творческого отчёта».
14. Совещание при директоре:  «Об организации работы детских объединений  в каникулярное время».

Апрель.
15.Совещание при директоре: « Порядок проведения итоговой аттестации обучающихся в объединениях МКОУ ЦДО».
16. Совещание при директоре: «О работе  летнего детского лагеря  с дневным пребыванием на базе МКОУ ЦДО».

Май.
17. Совещание при директоре: «Об эффективности работы коллектива МКОУ ЦДО в 2015-2016 учебном году».  

                                                        
                                           
БЛОК №2.
Учебно-методическая деятельность.
Повышение квалификации  через курсы
Прохождение курсовой подготовки соответственно плана – графика и регистрации на сайте.
                                           
                      Система работы методического объединения
Цель: стимулирование педагогов к активному участию в планировании и апробации инновационных методик, участию в экспериментальной деятельности и повышению педагогического мастерства. 
Октябрь.    Программно – методическое обеспечение образовательного процесса с учётом современных требований.
Декабрь.  Мониторинговая деятельность учреждений дополнительного образования в процессе формирования детского коллектива.
Март. Проектно-исследовательская деятельность в учреждении дополнительного образования.
Май.  Анализ деятельности МО в 2015-2016 учебном году и планирование на новый учебный год.

                                         Аттестация педагогов
Работа с педагогическим персоналом
1. 
	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности педагогов
	Сентябрь
	Методисты

	2
	Закрепление наставников за вновь принятыми педагогами
	Сентябрь
	Директор

	3
	Работа методического объединения педагогов дополнительного образования
	В течение года
	Методисты

	4
	Смотр кабинетов
	Сентябрь, май
	Комиссия

	5
	Методическая выставка по итогам года «Из опыта работы»
	Март
	Педагоги

	6
	Подведение промежуточных итогов работы ЦДОД по единой  методической теме
	Январь
	Методисты

	7
	Проведение серии открытых занятий и мастер-классов «Калейдоскоп инноваций»
	В течение года
	Педагоги

	8
	Проведение обзоров - педагогической, специальной, методической литературы


литературы литературы  ллитературы ллилллллителитературы литературлитературы
	Один раз в четверть
	Администрация

	9
	Проведение педагогических советов 
	По плану
	Администрация




                                   График контроля педагогов ОУ.
	1. Контроль учебно – воспитательной работы

	Контроль за работой и качеством предоставляемых дополнительных образовательных  услуг педагогами на базе МКОУ Новопогореловская СОШ, МКОУ Нагаевская СОШ.
	Октябрь 2015 г.
	Абубякирова Н. У.
Кирюхина О.С.

	Контроль за работой и качеством предоставляемых дополнительных образовательных  услуг педагогами на базе МКОУ Сосновская СОШ.
	Ноябрь 2015 г.
	Абубякирова Н. У.
Кирюхина О.С.

	Контроль за работой и качеством предоставляемых дополнительных образовательных  услуг педагогами на базе МКОУ Вальдиватская СОШ.
	Декабрь 2015 г.
	Абубякирова Н. У.
Кирюхина О.С.

	Контроль за работой и качеством предоставляемых дополнительных образовательных  услуг педагогами на базе Уренокарлинская СОШ
	Январь 2016 г.
	Абубякирова Н. У.
Кирюхина О.С.

	Контроль за работой и качеством предоставляемых дополнительных образовательных  услуг педагогами на базе МКОУ Белозерская СОШ. 
	Февраль 2016 г.
	Абубякирова Н. У.
Кирюхина О.С.

	Контроль за работой и качеством предоставляемых дополнительных образовательных  услуг педагогами на базе МКОУ Карсунская СОШ.
	Март 2016 г.
	Абубякирова Н. У.
Кирюхина О.С.

	Контроль за работой и качеством предоставляемых дополнительных образовательных  услуг педагогами на базе МДОУ Медвежонок.
	Апрель 2016 г.
	Абубякирова Н. У.
Кирюхина О.С.

	Контроль за работой и качеством предоставляемых дополнительных образовательных  услуг педагогами на базе МКОУ Большекандаратская СОШ. 
	Май 2016 г.
	Абубякирова Н. У.
Кирюхина О.С.



План открытых занятий и мероприятий с учреждениями района.      
	№
	Детское объединение
	Руководитель
	Сроки
	Занятие /Мероприятие

	1
	д/о «Бусинка»
	Статёнина Г.А.
	октябрь
	Открытое мероприятие

	
2
	д/о «Мастерица»
	Новикова С.М.
	ноябрь
	Открытое мероприятие 

	
3
	д/о «Свирель»
	Кирюхина О.С.
	февраль
	Открытое мероприятие

	
4
	д/о «Возрождение национальной культуры и языка»
	Абубякирова Н.У.
	апрель
	Открытое мероприятие

	
	
	
	
	



                          Работа с родителями.  План мероприятий. 
	№ п\п
	Мероприятия
	Дата
	Детское объединение
	Ответственный 

	1
	Традиционные организационные родительские собрания Знакомство с работой детских объединений Центра
«Воспитание творчеством»
	Сентябрь
	Все детские объединения Центра



	Педагоги дополнительного образования 

	2
	Анкетирование «Почему мой ребенок посещает ЦДО»
	Октябрь -ноябрь
	Все детские объединения Центра
	Педагоги

	3
	«Мы вам рады» - мероприятия с участием родителей и для родителей
	Октябрь- май 
	Детские объединения ЦДО
	Администрация, 
педагоги

	4
	Общее родительское собрание
«Содержательный досуг – залог жизненного успеха»
	Декабрь




	    Общее





	Администрация,
педагоги 

	5
	Родительские  собрания в д/о «Развитие детских талантов – забота родителей и педагогов»
	Февраль
	Детские объединения ЦДО
	Администрация, 
педагоги

	6
	Тестирование родителей (выявление запросов родителей на образовательные  услуги )
	Май
	Общее, детские объединения ЦДО
	Администрация, 
педагоги


                                                
                                              БЛОК №3.
Семинар вожатых – новичков.
ЦЕЛЬ:
Создание условий для поддержки и развития детского движения через  обучение старших вожатых и детского актива.
ЗАДАЧИ:
- повышение профессионального мастерства вожатых, уровня их педагогической компетенции;
- закрепление практических умений и навыков планирования, проектирования, анализа процесса и результативности работы;
- эффективное использование воспитательного потенциала детского движения, создание условий для его дальнейшей жизнедеятельности;
- распространение передового опыта деятельности старших вожатых;
Программа поддержки развития детского движения в районе ориентирована на законодательные документы и квалификационные требования к старшим вожатым; отражает преемственность обучения и обоснованную связь теории с практикой; состоит из трех этапов: подготовительного, основного и итогового.
Тема семинаров для вожатых – новичков
                         на 2015-16 уч. год
	№ п/п
	Тема
	Дата

	1.
	Документация, планирование деятельности старшего вожатого.
Алгоритм создания школьной детской организации.
	сентябрь


	2.

	Вариативно-программный подход к деятельности детских общественных объединений.
Методика подготовки и проведения новогодних праздников в образовательных учреждениях.
	декабрь


	3.

	Особенности работы старшего вожатого с учащимися разных возрастных групп.
Методика организации и проведения коллективно-творческого дела.
	февраль

	4.

	Деловые и ролевые игры в работе старшего вожатого.
Методика применения современных информационных технологий в деятельности старшего вожатого.
	май








       
БЛОК №4. 
ДОСУГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

                                             Пояснительная  записка
Досуговая программа МКОУ ЦДО создается как для воспитанников, занимающихся в ЦДО на постоянной основе, так и для детей, посещающих учреждение эпизодически или посетивших его только однажды. Программа  может быть организована как массовый детский праздник, может носить камерный характер. 
В зависимости от содержания и масштаба организаторами данной программы могут выступать отдельные коллективы, педагоги. Это может быть коллективное творчество нескольких подразделений, например детские новогодние праздники. Дети всегда выступают активными участниками досуговых программ, им, при соответствующем педагогическом руководстве, могут быть доверены роли организаторов. Программа  зачастую демонстрирует творческие успехи воспитанников детских коллективов, для которых подготовка и участие в программе становятся важным фактором развития самосознания. 
Досуг традиционно является сферой свободного выбора личностью сфер познания, общения, творчества. Досуг в меньшей степени, чем другие виды деятельности, ограничен социальными нормами и установками. В то же время досуг традиционно является сферой влияния государственных и общественных институтов, средств массовой информации. Потенциал досуга имеет широкие просветительские, познавательные, творческие возможности, освоение которых обогащает содержание и структуру свободного времени, развивает общую культуру личности.
К числу потенциальных возможностей досуговых программ в формировании личности один из исследователей детского досуга, Б.А. Титов, относит установку на: 
· Самосовершенствование;
· Осознание принадлежности к социально-исторической общности;
· Соблюдение нравственных общечеловеческих ценностей;
· Социальную активность;
· Природу;
· Искусство;
· Других людей.
Формы игровой деятельности в досуговой программе чрезвычайно многообразны. Это сюжетно-ролевые игры, игровое имитационное моделирование, демонстрационные, театрализованные игры, игры-конкурсы. В досуговой программе используются основные, выделенные в теории (в частности, в работах С.А. Шмакова) виды современных игр, в том числе: 
· Физические и психологические игры и тренинги;
· Интеллектуально-творческие игры;
· Социальные игры;
· Комплексные игры. 

Игровые технологии предопределяют зрелищный, динамичный характер досуговой программы, ее ориентацию на эмоциональное восприятие содержания.
                        Клуб «Досуг» осуществляет следующие функции: 
- организационную (организация культурно-досуговых и массовых мероприятий); 
- контролирующую (контроль за реализацией культурно-досуговых программ); 
- художественно-оформительскую (выполнение работ по художественному оформлению зрелищных площадок и территорий при проведении культурно-досуговых мероприятий); 
- информационно-методическую (организация и проведение методобъединений; информационное обеспечение в СМИ); 
- образовательную 
- проблемно-проектную (изучение проблем организации культурно-досуговой деятельности в Центре детского творчества; разработка проектов культурно-досуговой деятельности); 
- координирующую (координация: действий структурных подразделений Центра, работы зрелищных площадок в процессе организации и проведение культурно-досуговых мероприятий). 
 
Цели и задачи.
Цель работы клуба «Досуг» на 2015 – 2016 учебный год – развитие творческой активности детей, включенности в  социально досуговые дела и выработки коллективного взаимодействия.
Задачи: 
· организация и проведение традиционных массовых мероприятий ЦДО;
· формирование у детей знаний и умений по организации досуга;
· развитие коммуникативных умений;
· профессиональная ориентация;
· создание условий для социальной защиты детей;
· приобщение детей к общекультурным ценностям;
· пропаганда здорового образа жизни;
· вовлечение детей в организацию содержательного досуга воспитанников, способствовать  проявлению инициативы и творческой активности;
· развитие делового партнерства  с учреждениями образования, культуры, спорта, социальной сферы;
· информационно - методическое сопровождение.

План работы 
Цель культурно-досуговой деятельности  – создание условий для формирования художественно-эстетического вкуса, развития личности и творческих способностей   ребенка через организацию досуга детей  и юношества. 
          Задачи :
· Оказывать помощь педагогам в организации воспитательной работы;
· Воспитывать культуру свободного времени, способствовать укреплению здоровья детей и молодежи;
· Способствовать формированию опыта коллективно-творческой            деятельности детей;
· Воспитывать чувство гражданственности и патриотизма, готовности к защите Отечества, пропаганды здорового образа жизни;
· Способствовать развитию взаимодействия Центра внешкольной работы и семьи.
                      Мероприятия МКОУ ЦДО
	
	Мероприятия :
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Семинар вожатых.
	Раз в четверть.
	Абубякирова Н. У.

	1. 
	Агитпоезд за здоровый образ жизни.
	По согласованию
	Новикова С.М.

	1. 
	В рамках клуба «Досуг».
Адресное поздравление пожилых людей «Согреем ладони, разгладим морщины».
	Октябрь 2015 г.
	Статёнина Г.А.

	1. 
	Акция ко Дню учителя: «Поздравляем наших педагогов» (вручение сувениров собственного изготовления)
	Октябрь 2015 г.
	Новикова С.М.

	1. 
	Познавательно-развлекательная программа,  посвященная  180-летию со дня рождения  Д.Д.Минаева для детей среднего и старшего возраста
	Ноябрь 2015 г.
	Кирюхина  О.С.

	1. 
	Мероприятие, посвященное Дню  народного единства, в рамках клуба выходного дня «Досуг»
	Ноябрь 2015 г.
	Статёнина Г.А.

	1. 
	Акция «Нет – сигарете!», посвященная всемирному дню отказа от курения табака
	Ноябрь 2015 г.
	Кирюхина О.С.

	1. 
	Мероприятия, посвященные Дню матери
	Ноябрь 2015 г.
	Педагоги дополнительного образования

	1. 
	Конкурсная программа, посвященная Дню матери
	Ноябрь 2015 г.
	Статёнина Г.А.

	1. 
	Уроки права
	В течение года
	Кирюхина О.С.

	1. 
	Мероприятие, посвященное всемирному  дню борьбы со СПИД
	Декабрь 2015 г.
	Статёнина Г.А.

	1. 
	Новогодние мероприятия
	Декабрь 2015 –январь 2016 г. 
	Новикова С.М.

	1. 
	Мероприятие, посвященное Международному дню писателя
	Март 2016 г.
	Кирюхина О.С.

	1. 
	Мероприятие, посвященное Международному дню детской книги
	Апрель 2016 г.
	Кирюхина О.С.

	1. 
	Месячник военно-патриотического воспитания:
Акция «Мы с Вами, мы для Вас»
	Январь-февраль 2016 г.
	Абубякирова Н. У.

	1. 
	Конкурс рисунков  «Детство без войны», посвященный Дню Победы
	Апрель-май 2016 г.
	Педагоги дополнительного образования

	1. 
	Участие в проведении мероприятия «День защиты детей»
	Июнь 2016 г.
	Новикова С.М.
Абубякирова Н. У.
Кирюхина О.С.

	1. 
	Участие в празднике «День Карсуна»
	Июнь-август 2016 г.
	Новикова С.М. Абубякирова Н. У.
Кирюхина О.С.

	1. 
	Участие в районной акции «Помоги собраться в школу»
	Июль-август 2016г.
	Статёнина Г.А 

	1. 
	Участие в районных мероприятиях национального характера: «День татарского языка и культуры», чувашского просветителя Яковлева и т.д.
	В течение года
	Абубякирова Н.У.
 педагоги ОУ 

	1. 
	Участие в реквиеме «Зажги свечу!»
	Июнь 2016г.
	Новикова С.М.

	1. 
	Фотовыставки «Центр детского творчества в лицах детей»
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования

	1. 
	Клуб «Досуг»
	В течение года
	Статёнина Г.А.

	1. 
	Мероприятия в рамках программы «Одарённые дети» 
	В течение года 
	Педагоги ОУ

	

	1. 
	Проведение открытых занятий к аттестации педагогов дополнительного образования
	По графику
	 Педагоги дополнительного образования

	1. 
	День Знаний
	Сентябрь 2015г.
	Новикова С.М.

	1. 
	Посвящение в кружковцы «Созвездие друзей» (День открытых дверей).
	Сентябрь 2015г.
	Статёнина Г.А.

	1. 
	Развлекательная программа «Цветик-семицветик» с детьми находящимися на лечении в ЦРБ.
	Ежемесячно
	Абубякирова Н.У.

	1. 
	Акция «Покормите птиц зимой»:
Выпуск буклетов «Птицы Карсунского района» (серия)
Изготовление  кормушек и скворечников для птиц.
	Ноябрь-март 
	Кирюхина О.С.

	1. 
	Творческий форум детских объединений «Созвездие талантов»
	Май 2015 г.
	Новикова С.М.

	1. 
	Подготовка и сдача отчёта о работе объединений за 2015-2016 уч. год
	Апрель-май 2015 г.
	Новикова С.М.

	1. 
	Оздоровительный лагерь для детей «Созвездие» с  дневным пребыванием
	Июнь 2015г.
	Статёнина Г.А.

	1. Участие в конкурсах

	1. 
	Районный конкурс «Безопасное колесо»
	Сентябрь 2015 г.
	Статёнина Г.А.

	1. 
	Районная экстремальная игра для подростков группы соц. риска «Патриот»
	Сентябрь 2015 г.
	Абубякирова Н. У.


	1. 
	Районный слет «Планета ТОШ»
	Сентябрь 2015г.
	Кирюхина О.С.

	1. 
	Районная экологическая конференция «ЭКО-2015»
	Октябрь 2015 г.
	Кирюхина О.С.

	1. 
	Районный конкурс на лучшую ёлочную игрушку
	Ноябрь – декабрь 2015 г.
	Статёнина Г.А.

	1. 
	Муниципальный конкурс «Я – лидер»
	Январь 2016 г.
	Абубякирова Н. У.


	1. 
	Муниципальный конкурс «Ученик года»
	Февраль 2016 г.
	Новикова С.М.

	1. 
	Районная игра «РУБЕЖ»
	Февраль 2016 г.
	Новикова С.М.

	1. 
	ВТПТ Областной конкурс технического и прикладного творчества.
	Март 2016 г.
	Новикова С.М.


	1. 
	Районный конкурс «Самый классный классный!»
	Март 2016 г.
	Новикова С.М.


	1. 
	Областной  конкурс «Хранители Земли», эколого-биологическая олимпиада.
	Апрель 2016 г.
	Кирюхина О.С.

	1. 
	Районная военно-спортивная игра «Зарница»
	Апрель 2016 г.
	Новикова С.М.


	1. 
	Конкурсно-игровая программа «Ура, каникулы!»
	В период каникул
	Педагоги д/о

	1. 
	Районный открытый шахматный турнир на приз Деда Мороза
	Январь 2016 г.
	Кирюхина О.С.

	1. 
	«Детским потехам – мороз не помеха!»
	Декабрь-февраль
	Педагоги д/о

	1. Выставки

	1. 
	«Что нам лето подарило» - выставка-конкурс поделок из природного материала для учащихся и родителей ЦДО.
	Сентябрь 2015 г.
	Новикова С.М.

	1. 
	Областная выставка научно-технического, художественного творчества обучающихся «Дополнительное образование 2016»
	Март-апрель
 2016 г.
	Новикова С.М.

	1. 
	Выставки детских объединений «Мастерица» по местам дислокации и в МКОУ ЦДО. 
	Ежеквартально  
	Новикова С. М.
Семёнова О. М. 
Юсупова Р.К.


	1. 
	Выставки детских объединений «Мастер» по местам дислокации и в МКОУ ЦДО.
	Ежеквартально  
	Ванюшин Г.Н.
Рыжкин М.Д.

	1. 
	Конкурс-выставка  «Вторая жизнь вещей»
	Февраль-март 2016 г.
	Педагоги обьединений «Мастер», «Мастерица», «Оригами».

	1. 
	Выставки детских объединений «Бусинка», «Оригами» по местам дислокации и в Центре дополнительного образования детей.
	Ежеквартально  
	Статёнина Г. А. 
Куреина Н.С.

	1. 
	Временные выставки рисунков объединения «Изо»
	Ежеквартально  
	Репина М.В.

	1. 
	Цикл новогодних праздников «Веселое новогодие»:
1.Новогоднее представление  «Приключения у новогодней елки»;
2.Мастер-класс «Украшаем елку сами»;
3.Выставка «Новогодний букет».
4.Зимняя фантазия.( Лепка снежных фигур.)

	Декабрь-январь
	Педагоги ОУ.

	1. 
	Районный конкурс военно-патриотической песни «Звёздный дождь»
	Май 2016г.
	Новикова С.М.

	1. Творческие отчёты

	1. 
	Постановка спектакля объединением «Театральная студия»
	Апрель 2016 г.
	

	1. 
	Участие объединения «Юный патриот», «Волейбол» в районных и областных играх военно-спортивной направленности.
	По графику
	 Ванюшин Г. Н.
Великов К. И.


	1. 
	 Участие  в праздниках объединений «Юный вокалист», «Хореография», «Хор»

	В соответствии с календарём
	Макарова Л. И.
Токарева Л.О.

	1. 
	Шахматный  турнир «Весенний марафон»
	Март-май 2016 г.
	Кирюхина О.С.
Абакумов А.А.
Постнов А. Ю.
Дружинин А.М.


	1. 
	Проведение народного праздника объединение «Культура народов Поволжья», «КИД» 
	В соответствии с календарём.
	Абубякирова Н. У.
Юсупова Р.К.

	1. 
	Участие в конкурсах и исследовательских работах объединения естественно -научной направленности «Юный эколог»
	По согласованию
	Петрова С.В.
Великова Э.К.
Мустякимова Л.Н.




План работы по программе «Радуга» (Одарённые дети)
	№
	Дата
	Мероприятие
	Ответственные

	1
	сентябрь
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для одарённых детей
	Педагоги ЦДО

	2
	Октябрь - май
	Участие воспитанников ЦДО в конкурсах, фестивалях разного уровня
	Педагоги детских объединений

	3
	Октябрь - декабрь
	Оформление заявок на участие воспитанников в региональных и всероссийских мероприятиях 
	Педагоги, методисты

	4
	Апрель
	Внесение самых талантливых воспитанников в книгу рекордов ЦДО
	Методисты ЦДО

	5

	Апрель 
	Создание банка данных  и портфолио  воспитанников ЦДО .
	Педагоги, администрация

	6
	Май
	Поощрение одарённых воспитанников грамотами и благодарностями ЦДО
	Администрация




                                              БЛОК №4.
                     Учебно-регламентирующая деятельность.
Контроль за уровнем полноты реализации программ дополнительного образования.
	№
	Дата
	Мероприятие
	Ответственные

	1
	Сентябрь 2015 г.
	Социальный паспорт ЦДО (социальные паспорта детских объединений)
Составление списков воспитанников детских объединений Центра.

	Педагоги ЦДО

	2
	Октябрь - май
	Проверка журналов согласно графику проверок ОУ.
	Методисты ЦДО

	3

	Ноябрь 2015 г.
	Контроль за деятельностью культурологического  направления работы детских объединений

	.
Методисты ЦДО

	
4
	Декабрь-март
	Контроль за деятельностью  естественно - научного направления.


	Методисты ЦДО

	
5
	Январь- февраль 2016 г.
	Контроль за деятельностью физкультурно – спортивного, военно-патриотического направлений. 
Промежуточная аттестация воспитанников

	Методисты ЦДО

	6
	 Март 2016г.
	Контроль за деятельностью  художественно-эстетического  направления работы ЦДО и на базе школ района

	Методисты ЦДО

	
7
	Октябрь - май
	Создание банка данных  и портфолио  воспитанников ЦДО .
	Методисты ЦДО

	8
	Май 2016 г.
	Выдвижение одарённых воспитанников и наиболее результативных педагогов на награждение грамотами и благодарностями ЦДО. 
Самоанализ деятельности педагогов ЦДО и педагогов- совместителей.
 Отчет по представленной документации.

	Администрация




